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Soziales, Jugend und Familie

JOBIMPULS
„Hilfe zur Arbeit“ § 14 Oö. Sozialhilfegesetz
Jobimpuls richtet sich an Hilfesuchende, die trotz entsprechender 
Bemühungen keine Erwerbsmöglichkeit finden.

„Hilfe durch geschützte Arbeit“ § 11 Oö. Chancengleichheitsgesetz 
Jobimpuls leistet im Zuge der Chancengleichheit berufliche Integration für 
Menschen mit psychischen und physischen Beeinträchtigungen.

Maßnahmen im Rahmen der Jugendwohlfahrt 
Jobimpuls beschäftigt sozial auffällige Jugendliche und junge Erwachsene 
auf passgenauen Arbeitsplätzen, fördert durch Aus- und Weiterbildung 
und intensive Betreuung.
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JOBIMPULS
Wer wird MitarbeiterIn?

Langzeitbeschäftigungslose, SozialhilfebezieherInnen und 
Menschen mit Beeinträchtigungen

Personen mit körperlichen und psychischen Beeinträchtigungen
Personen in sozialen Problemlagen z.B. Haftentlassene, Suchtkranke, 
erheblich überschuldete Menschen
Menschen mit instabilen familiären Verhältnissen z.B. arbeitsmarktferne 
AlleinerzieherInnen in Notlagen, nicht versicherte schwangere Frauen 
ohne finanziellen Rückhalt
Personen mit soziokultureller Benachteiligung und sprachlichem  
Förderbedarf z.B. berufliche Integration von MigrantInnen
Sozial auffällige Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche 
Perspektiven z.B. Randgruppen - Punks
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JOBIMPULS
Arbeitsvertrag - Arbeitsstunden

Der Arbeitsvertrag wird für Jobimpuls-MitarbeiterInnen 
je nach Zielsetzung für den Zeitraum von 1 – 5 Jahren 
abgeschlossen.

Wochenarbeitszeit 25 Stunden
Die wöchentliche Arbeitszeit richtet sich nach den Betriebszeiten 
der Dienststellen bzw. Unternehmensgruppen der Stadt Linz und 
der zumutbaren zeitlichen Beschäftigungsmöglichkeit der 
MitarbeiterInnen. Berücksichtigt werden unter anderem 
Kinderbetreuungspflichten, Ausbildungszeiten und therapeutische 
Maßnahmen.
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JOBIMPULS
Sozialbetreuung

Durchführen von Sozialanamnese, Entwicklungs- und Haushaltsplänen
Organisation von Kinderbetreuungsplätzen, Nachhilfe für lernschwache 
SchülerInnen von Jobimpuls-MitarbeiterInnen
Problemlösung bei prekären Wohnverhältnissen
Hilfestellung bei der Eröffnung eines Schuldenregulierungsverfahrens
Planung und Organisation von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen
Kooperation mit anderen Institutionen/Einrichtungen in Bezug auf soziale, 
berufliche und finanzielle Unterstützung 
Erstellung und Terminverfolgung von Beihilfenanträgen z.B. Wohnbeihilfe
Job-Coaching am Arbeitsplatz z.B. Konfliktmanagement
Begleitung von medizinischen bzw. therapeutischen Maßnahmen z.B. 
Drogenentzug, Psychotherapie
Nachbetreuung ehemaliger Jobimpuls-MitarbeiterInnen
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JOBIMPULS
Einkommen 2009

Arbeitszeit 25 Wochenstunden
Bruttolohn € 742,48

Zulagen:
Kinderzulage pro Kind: € 24,50
Familienzulage: € 24,50
Mietenbeihilfe: € 120,00
Fahrtkosten (Aktivpass): € 10,00
Sonderzahlungsanteile (vierteljährlich): € 371,24

Zusätzlich werden z.B. bei OÖ GKK, Land OÖ weitere Sozial-
leistungen beantragt (Rezeptgebührenbefreiung, Wohnbeihilfe, 
erhöhte FB, Pflegegeld…). 
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JOBIMPULS
Wirkung / Nutzen

Stabilisierung durch regelmäßigen, strukturierten Alltag 
Gesellschaftliche Anerkennung durch ein Arbeitsverhältnis
Erwerb von Kompetenzen stärkt Selbstwert u. Eigenverantwortung
Sicherung des Lebensunterhalts durch Erlangen der Arbeits- und 
Selbsterhaltungsfähigkeit
Integration von sozial auffälligen, straffälligen und 
drogenabhängigen Jugendlichen
Erhöhung der Vermittlungschance für den 1. Arbeitmarkt

- Erlangen von Berufspraxis
- Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung

Erwerb von Ansprüchen nach dem Arbeitslosen- und 
Pensionsversicherungsgesetz
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Kostenersparnis für den Sozialhilfeträger durch nachhaltige berufliche 
Aktivierung und soziale Stabilisierung - finanzielle Entlastung bei 
Sozial- und Krankenhilfe

Mitversicherung von Angehörigen

Erbringung einer Arbeitsleistung für die Stadtverwaltung

Integrationserfolge durch gesundes Arbeitsumfeld (Zusammenarbeit
mit regulär Beschäftigten der Stadtverwaltung)

Reduktion der Arbeitslosigkeit in Linz

JOBIMPULS
Wirkung / Nutzen
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JOBIMPULS
Einsatzbereiche 2009

100%312170142Summe

1%422Unternehmen

20%633528Vereine

16%504010UGL  SZL

1%33UGL  LIVA

2%55UGL  Linz AG

1%33UGL  Linz 09

1%22UGL  IKT GmbH

1%22UGL  GWG

3%1037UGL  AKh

17%52844GG6  Facility Management

2%514GG5  Stadtentwicklung

7%22157GG4  Kultur, Bildung, Sport

23%735815GG3  Bezirks- u. Sozialverwaltung

2%523GG2  Finanz- u. Vermögensverwaltung

4%1367GG1  Präsidialverwaltung

%gesamtweiblichmännlichEinsatzstelle
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JOBIMPULS
Vermittlungsquote 2009 (77 Personen)

AMS
54%

1. u. 2. Arbeitsmarkt
13%

Sonstige
6%

Wiedereintritt 6%

Sozialhilfebezug 3%

Karenz/Muttersch.
13%

Pension / IPE
5%

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt AMS
Pension / IPE Karenz / Mutterschutz Sozialhilfebezug
Wiedereintritt Sonstige
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JOBIMPULS
Nationalitäten 2009 (312 MitarbeiterInnen)

Österreich
63%Russische Föd.

8%

Afghanistan
6%

Sonstige 17%

Somalia 3%

Iran 3%

Österreich Russische Föd. Afghanistan Iran
Somalia Bosnien und Herzegowina Aserbaidschan Deutschland
Georgien Rumänien Kirgisistan Brasilien
Dominikanische Republik Kongo Mazedonien Serbien
Ägypten Angola Armenien Burundi
Gambia Indien Irak Jugoslawien
Kolumbien Kroatien Kuba Polen
Slowenien Syrien Tschechische Rep. Ungarn
USA Usbekistan Vietnam
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100%22113388Gesamt

1%22unbegleitete mj. Flüchtlinge (UMF)

1%321Beschäftigte aus EU

8%18135Beschäftigte aus Nicht-EU-Ländern

26%573126Konventionsflüchtlinge

13%29245Eingebürgerte Österreicher/innen

51%1126349Österreicher/innen

%ges.wmSHG / JW Beschäftigte 2009

Nicht-EU-
Länder

8%

EU-
Länder

1%
UMF
1%

Konventions-
flüchtlinge

26%

Eingebürgerte
Österr.
13%

ÖsterreicherInnen
51%

JOBIMPULS
Staatsanghörigkeit / Flüchtlingsstatus
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JOBIMPULS
Staatsangehörigkeit / Flüchtlingsstatus

Österr.
93%

Eingebürgerte
Österr.

4%

Nicht-EU-
Länder

1%

Konventions-
flüchtlinge

2%

Ö Eingebürgerte Ö Konventionsfl. Nicht-EU-Ländern

913754Gesamt

unbegleitete mj. Flüchtlinge (UMF)

Beschäftigte aus EU

11Beschäftigte aus Nicht-EU-Ländern

22Konventionsflüchtlinge

422Eingebürgerte Österreicher/innen

843450Österreicher/innen

ges.wmChG Beschäftigte 2009
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JOBIMPULS
Aus- u. Weiterbildungen 2009 (Art und Anzahl)

Gesamtanzahl: 100
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Außerordentliche Lehrlinge (10)

Lehrgang für LAP (4)

Lehrabschlussprüfung (1)

Ausbildung Sozialberufe (7)

EDV Kurs (2)

Deutschkurs (12)

Grundbildung (16)

Höhere Schule - HTL, Gym. (5)

Studienberechtigung (4)

Studium (1)

Nachhilfeunterricht (25)

Führerscheinkurs - B, Stapler (7)

Führerscheinprüfung - B, Stapler (3)

Persönlichkeitsentwicklung (3)

m
w
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JOBIMPULS
Ablauf Zuständigkeiten

Arbeitgeber: Amt für Soziales, Jugend und Familie /Jobimpuls
Lohnkosten: Amt für Soziales, Jugend und Familie /Jobimpuls, 
Teilfinanzierung - Eingliederungsgelder durch AMS, BSA und 
Tagsätze Land OÖ (ChG).
Einsatzstellen: Dienststellen des Magistrats, 
Unternehmensgruppe Linz (UGL), Vereine, externe Unternehmen 
Die Auswahl der Arbeitsstelle erfolgt im Einvernehmen mit den 
Jobimpuls-MitarbeiterInnen
Sozialbetreuung: Amt für Soziales, Jugend und Familie/
Jobimpuls
Arbeitseinschulung: Einsatzstelle oder bei Bedarf zusätzliche 
Unterstützung durch die Arbeitsassistenz (bei Menschen mit 
Beeinträchtigungen)
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Erika Bayer
Leiterin JOBIMPULS

Tel: 0732 / 7070-2748
e-Mail: erika.bayer@mag.linz.at

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


